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RELAZIONE

ILLUSTRATIVA

CONTO CONSUNTIVO 
 ESERCIZIO FINANZIARIO 

2010
Il conto consuntivo per l’esercizio finanziario 2010 predisposto dal Direttore amministrativo, conformemente a quanto disposto dall’art. 18 del Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001  n. 44, e completo di tutti i documenti previsti viene sottoposto dalla scrivente ai Revisori, e successivamente all’esame del Consiglio di Istituto per l’approvazione.

Il conto consuntivo, a norma dell’art. 18, c. 1, del citato regolamento di contabilità, è costituito da:
1. CONTO FINANZIARIO Mod. H

2. CONTO DEL PATRIMONIO Mod. K
Il conto finanziario (mod. H) riassume in forma sintetica le entrate e le spese delle attività, dei progetti e del fondo di riserva. Ciò consente di effettuare confronti immediati tra quanto programmato e quanto realizzato nell’esercizio finanziario e di evidenziare sia le entrate di competenza dell’anno ( programmate, accertate, riscosse e rimaste da riscuotere) che le uscite di competenza dell’anno ( programmate, impegnate, pagate e rimaste da pagare).

Il conto del patrimonio (mod. K) indica la consistenza degli elementi patrimoniali attivi e passivi della scuola all’inizio ed al termine dell’esercizio e le relative variazioni.

A corredo di questi due documenti basilari sono allegati i seguenti modelli, pure previsti dal D.I. n. 44/2001:

_ Mod. I – n.     4  schede di rendiconto di attività e n. 22  schede di rendiconto dei singoli progetti.  Detti modelli espongono la situazione finanziaria completa delle entrate e delle spese (sia di competenza che in conto residui) di ciascun progetto/attività e consentono il confronto tra quanto programmato e quanto effettivamente realizzato. Evidenziano  inoltre “lo stato di avanzo di amministrazione” dei residui;

_ Mod. J- situazione amministrativa definitiva al 31/12/10 con allegato estratto conto Istituto cassiere.

Si articola in tre sezioni:

sez. a)- conto di cassa ove si determina il fondo di cassa a fine esercizio sottraendo dal fondo di

cassa iniziale e dalle somme riscosse, tutti i pagamenti eseguiti;

sez. b)- avanzo/disavanzo complessivo a fine esercizio, determinato dal fondo di cassa,

precedentemente calcolato, e dalla differenza tra i residui attivi e residui passivi;

sez. c)- avanzo/pareggio/disavanzo di competenza, che si ottiene come differenza tra le entrate accertate e le spese impegnate.

_ Mod. L- elenco dei residui attivi e passivi che riporta tra l’altro, il nome del debitore e del creditore, la causale del credito e del debito e il loro ammontare con riferimento alle riscossioni e ai pagamenti in sospeso;

_ Mod. M- prospetto da cui si ricava la composizione delle spese per il personale. E’ organizzato in ordine cronologico per mese di liquidazione degli emolumenti (il modello è stato elaborato manualmente in quanto il programma del bilancio non è ancora collegato con l’area retribuzioni del personale che è ancora gestita nel SISSI anziché SIDI).
_ Mod. N – riepilogo per tipologie di entrata e di spesa sia in conto competenza che in conto residui.
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DATI   ISTITUZIONE   SCOLASTICA

La scuola DANTE ALIGHIERI è costituita dalla sede centrale sita in via Pacchiotti 80 e da 2 succursali,  rispettivamente in via Passoni  9  (succ. 1) e via Capelli 66 (succ. 2).

Il modello didattico organizzativo in atto nella scuola dall’a.s. 2001/02 prevede l’orario curriculare dalle ore 7,55 del mattino (orario di ingresso) alle ore 17,00 pomeridiane, dal lunedì al venerdì. Il sabato la scuola è chiusa. Le attività extrascolastiche si svolgono  fino alle ore 18,00 e, per particolari esigenze, quali riunioni degli Organi Collegiali o attività inerenti i progetti in atto, l’orario è prolungato anche oltre le 18,00.

	SEDE
	CLASSI

PRIME
	N°

ALLIEVI
	CLASSI

SECONDE
	N°

ALLIEVI
	CLASSI

TERZE
	N°

ALLIEVI
	ALUNNI

HC

	CENTRALE
	7
	175
	6
	144
	6
	144
	9

	V.PASSONI
	2
	46
	2
	39
	2
	38
	10

	V.CAPELLI
	5
	114
	5
	116
	5
	120
	17

	TOTALI
	14
	335
	13
	299
	13
	302
	36

	TOTALI
	40 classi   -    936 alunni   

Alunni stranieri: 154 


Le classi funzionanti, all’inizio dell’anno scolastico 2009/10 erano 40 così distribuite:

	SEDE
	CLASSI

PRIME
	N°

ALLIEVI
	CLASSI

SECONDE
	N°

ALLIEVI
	CLASSI

TERZE
	N°

ALLIEVI
	ALUNNI

HC

	CENTRALE
	6
	143
	7
	175
	6
	145
	9

	V.PASSONI
	2
	43
	2
	44
	2
	45
	6

	V.CAPELLI
	6
	138
	5
	116
	5
	112
	13

	TOTALI
	14
	324
	14
	335
	13
	302
	28

	TOTALI
	41 classi   -    961 alunni   

   Alunni stranieri: 167 




All’inizio dell’anno scolastico 2010/2011 le 41 classi  erano così distribuite: 

La pianta organica docenti nell’a.s. 2009/10 comprendeva n°  76 unità di diritto , salite a n° 99 nella situazione di fatto. Nell’a.s. 2010/2011  l’organico di diritto dei docenti era di n° 78 unità, salite a n° 96 unità nella situazione di fatto.

La pianta organica del personale ATA comprendeva 21 unità nell’a.s. 2009/2010 e 19 unità nell’a.s. 2010/2011,  sia di fatto sia di diritto.
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 Nell’a.s.  2010/2011 risultano pertanto:

·   1 Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

·   5 Assistenti Amministrativi 

· 13 collaboratori scolastici  (2  in via Passoni – 5  in via Capelli – 6 in sede).
Negli ultimi 2 anni la pianta organica dei collaboratori scolastici è costituita per lo più da personale a tempo determinato. Il cambio continuo delle persone crea notevoli problemi di organizzazione in quanto  occorre addestrare il nuovo personale, soprattutto coloro che sono destinati in via Passoni, nel numero di sole 2 unità, dove alta è la presenza di alunni diversamente abili e dove sono necessari spirito di iniziativa e un buon grado di autonomia nell’espletamento dei vari compiti.
La presenza di  alunni diversamente abili ha inciso, come sempre avviene,  notevolmente sul lavoro dei collaboratori scolastici che, pur  senza una formazione adeguata, fanno continuamente leva sul proprio senso del dovere per accudirli anche dal punto di vista igienico-sanitario.

Tale compito,  ormai rientrato nel profilo dei collaboratori in seguito all’entrata in vigore del CCNL 24/7/03, spesso  rappresenta motivo di malcontento tra il personale in quanto non tutti sono disponibili ad espletare questa mansione che richiede, oltre a capacità di relazione, molta iniziativa e spirito umanitario.   Il disagio si avverte maggiormente nella succursale di via Passoni dove la presenza di alunni disabili molto gravi ( che nel pomeriggio frequentano il  CESM, ubicato nel medesimo edificio) è in continua crescita e comporta, per il personale ausiliario, l’espletamento di compiti gravosi, pesanti e specialistici (alunni che non hanno il controllo sfinterico, di corporatura robusta da sollevare, da pulire e da cambiare più volte durante la mattinata, alunna alimentata artificialmente tramite sondino). Dall’organico della scuola, peraltro esiguo ed insufficiente alle reali esigenze,  è possibile destinare  soltanto  2 unità. Spesso per poter provvedere alla pulizia ed al cambio degli alunni, che richiede la presenza di almeno 2 persone, vengono tralasciati altri compiti di eguale importanza per l’attività didattica.
Nell’anno scolastico 2010/2011 uno dei 2 collaboratori è di sesso maschile e questo comporta qualche difficoltà in più in quanto non può assistere le alunne disabili che necessitano di essere cambiate perché non autosufficienti.
Nella scuola esiste soltanto un collaboratore scolastico su 13, beneficiario dell’art. 7, il quale è, da contratto, addetto a tale compito proprio per il fatto che la maggioranza del personale è a tempo determinato. Quest’unica persona, pertanto, in teoria dovrebbe garantire l’assistenza a numerosi alunni disabili distribuiti sulle 3 sedi. Questo, in pratica, è inattuabile sia perché gli alunni bisognosi sono numerosi, sia perché il personale ha anche il diritto di svolgere il proprio servizio con un orario accettabile. Per sopperire alla suddetta situazione si è cercato e si cerca di coinvolgere tutti gli operatori incentivandoli con l’attribuzione di incarichi specifici e si utilizza  il collaboratore beneficiario dell’art. 7 su 2 sedi per 2 giorni la settimana.
Pag. 3 

OBIETTIVI  DEL PROGRAMMA ANNUALE 2010
La scuola è situata nel Quartiere Parella, Circoscrizione IV.

La composizione sociale degli utenti è mista; accanto alla popolazione di estrazione medio borghese sono presenti famiglie di estrazione operaia. Negli ultimi anni si è registrato un incremento di famiglie provenienti da altri Paesi sia europei sia extraeuropei. La maggioranza dei genitori ha un atteggiamento positivo nei confronti dell’istituzione scolastica, ne condivide le scelte didattiche ed operative e partecipa attivamente alla loro definizione per seguire in modo proficuo l’iter scolastico dei propri figli.

Il territorio registra inoltre un certo numero di adolescenti in situazione di disagio che può essere ricondotto a:

· condizioni socio-culturali deprivate di un certo numero di famiglie;

· problemi comportamentali dovuti a dinamiche familiari particolari o ad altri motivi di disagio;

· difficoltà legate al passaggio dall’infanzia all’adolescenza. 

Benché tale fascia di età sia sempre un periodo critico nello sviluppo della personalità e crei spesso nei ragazzi una situazione di difficile adattamento alle richieste scolastiche, qualche allievo sembra soffrire tali contraddizioni in modo particolarmente acuto.

Le famiglie evidenziano alcuni bisogni fondamentali che la scuola si impegna a soddisfare:      
· necessità di una organizzazione del tempo scuola  articolata, in modo da permettere il recupero delle carenze nell’apprendimento e lo sviluppo delle potenzialità dei ragazzi; 
· necessità di un orario scolastico flessibile, tale da garantire processi formativi che adoperino il sapere (le conoscenze) e il fare (abilità) per sviluppare armonicamente la personalità dei ragazzi in tutte le direzioni;

· necessità di  soluzioni orarie che permettano la coincidenza dei tempi liberi dei genitori con quelli della scuola, per favorire le relazioni familiari;

· necessità di trovare nei docenti disponibilità e competenza per interventi specifici in situazioni di disagio.

Sulla base dei bisogni, la Scuola ha individuato le sue finalità educative:

· Far acquisire  la capacitàle di comprendere e di produrre testi orali e scritti, anche complessi, nelle diverse varietà testuali e con l’utilizzo di linguaggi specifici.

· Far apprendere  procedure autonome di conoscenza e di organizzazione del lavoro.

· Educare ad esprimere liberamente le proprie opinioni e le proprie emozioni, nel rispetto degli altri.

· Sviluppare il pensiero critico. 
· Promuovere la formazione della persona sviluppandone le potenzialità attraverso occasioni diverse (intellettive- affettive- operative- creative - sociali ).
· Stimolare la capacità di assumere responsabilità personali.

· Guidare alla costruzione di un rapporto equilibrato con se stessi e con gli altri.

· Favorire l'autostima.

· Guidare a riconoscere le potenzialità e le inclinazioni personali.

· Orientare le scelte di studio o di lavoro successive alla scuola media. 
L’offerta formativa della scuola si basa su un impianto educativo consolidato, che ha nell'allievo e nei suoi bisogni di crescita affettiva-culturale-sociale il suo principale interesse. E’ attenta all'evoluzione dei tempi per giungere, nel rispetto di una normativa in continua trasformazione, a sviluppare le potenzialità personali e una maggiore individualizzazione dei piani di studio. Presta attenzione alla persona, valorizza, rispetta gli stili individuali di 
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apprendimento, incoraggia ed orienta, sostiene per promuovere apprendimenti significativi e personalizzati.

L'azione didattico-educativa  coinvolge  l'allievo e la famiglia nella conoscenza del percorso formativo che tiene conto:

· dei ritmi di crescita psico-fisica,

· del rispetto degli impegni reciproci,

· dei risultati conseguiti in base agli impegni programmati.

RELAZIONE ATTIVITA’  SVOLTA

Nel corso dell’esercizio 2010 l’attività è stata svolta nell’ottica del risparmio, data la situazione di disagio degli anni precedenti. A metà anno, tuttavia,  con l’assegnazione di parte dei residui degli anni precedenti (€ 40.000) ha avuto inizio un periodo più positivo dal punto di vista finanziario e verso i primi di dicembre, con l’assegnazione di ulteriore € 84.000 si è potuto  provvedere all’esaurimento di quasi tutti i residui attivi di provenienza statale. E’ da sottolineare che anche le assegnazioni di competenza sono avvenute con puntualità in base all’invio dei flussi finanziari.
Per quanto sopra esposto, si può affermare che è terminato il periodo più critico che questa scuola ha attraversato negli ultimi anni. 
L’attività è stata rivolta all’incentivazione della politica di “Rete” con il territorio. Numerose sono le “Reti” attivate con la finalità di reperire nuove risorse e di  sviluppare un confronto pedagogico-educativo  e metodologico-didattico con le Agenzie formative presenti  nella realtà in cui vivono i nostri alunni.  Per questo sono stati curati i rapporti con l’Ufficio scolastico regionale, l’Ufficio scolastico provinciale, gli Enti locali, la Circoscrizione, i Servizi Sociali, l’ASL, gli altri Istituti presenti sul territorio, le  diverse Associazioni….

· In base ai risultati dell’esercizio finanziario e del monitoraggio dell’offerta formativa effettuato a conclusione dell’a.s. 2009/2010 si può affermare che è stata confermata la validità delle scelte didattiche, organizzative e amministrative precedentemente espresse nel Piano dell’Offerta Formativa e nel Programma Annuale. Tale convincimento è confermato, anche e soprattutto, dagli esiti dei percorsi formativi sperimentati.
Le risorse disponibili sono state utilizzate per:

1. migliorare il servizio ed offrire risposte adeguate ai bisogni educativi e cognitivi dei fruitori del medesimo, 

2. rinnovare  dotazioni e attrezzature obsolete,

3. incentivare adeguatamente il personale, nel rispetto di quanto definito in sede di Contrattazione di Istituto.

L’azione amministrativa si è basata, come nei decorsi anni,  sui principi della trasparenza, dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicità e su un assetto funzionale che ha previsto l’apporto e la valorizzazione di tutte le risorse umane, finanziarie, strumentali, nella logica della cultura della qualità, compatibilmente con le risorse economiche di cui la scuola dispone che, come sopra detto, sono sempre più inadeguate. 
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La realizzazione degli obiettivi educativi e didattici generali è stata raggiunta utilizzando al massimo le risorse assegnate e reperendone altre, come detto sopra,  presso la Direzione Regionale del MIUR, la IV Circoscrizione, il Comune, la Provincia e la Regione, complessivamente sono stati finanziati 15 progetti.  Inoltre si è cercato di  garantire  l’apprendimento cognitivo mediante percorsi il più  possibile individualizzati,  nonostante la riduzione dell’organico conseguente all’applicazione della Riforma.

Gi obiettivi principali perseguiti sono: sul piano cognitivo,  il recupero dei ritardi di apprendimento e il potenziamento delle competenze degli alunni più autonomi, sul piano educativo, lo sviluppo della responsabilità, dell’autonomia, del rispetto delle regole e degli altri, lo sviluppo della solidarietà.

L’attività didattica curriculare si è avvalsa delle dotazioni strumentali presenti nella scuola (biblioteca, laboratori informatici, laboratorio linguistico,  aula audiovisivi, ecc.).

Il Piano dell’Offerta Formativa ha previsto modifiche e/o variazioni di alcune attività intraprese nei decorsi anni, ha consolidato quelle maggiormente positive e ne ha avviate alcune. Nel corrente anno scolastico: 

· è proseguita la sperimentazione, avviata nell’a.s. 2006/07, dell’insegnamento di uno strumento musicale (chitarra, violino, pianoforte, clarinetto) in due corsi (M e O)

· è proseguita l’attività di Gruppo sportivo in seguito all’istituzione del Centro Sportivo Scolastico 
· sono stati nuovamente proposti spettacoli e laboratori in lingua inglese ed in lingua francese (a pagamento)

· sono state riproposte le seguenti attività facoltative extracurriculari (a pagamento) :

· corsi di conversazione in lingua inglese con insegnanti di madre lingua
· un’attività di canto corale
· corsi di latino tenuti da personale docente interno.

La realizzazione di queste ultime  iniziative è stata possibile solo grazie al contributo dei genitori: anche nell’anno scolastico 2009/10 la riduzione dei finanziamenti del Ministero per l’attuazione dell’autonomia ha, infatti, consentito di proseguire attività già sperimentate nei decorsi anni, ma non di prevederne nuove. E’ proseguita l’attività dei progetti già in atto nella scuola:  “Giocare con le emozioni”, “Siamo avanti”,  “Biblioteche” “Continuità”  come di consueto finanziati dalla Circoscrizione IV, sensibile alle necessità della popolazione scolastica.

Sono state realizzate nuove attività volte all’integrazione di un numero, sempre maggiore, di alunni stranieri, che necessitano di interventi formativi specifici e di corsi extracurriculari per l’apprendimento della lingua italiana. Al riguardo è stato ampliato il progetto “Italiano anch’io”, finanziato dal Comune ed è stato possibile, da ottobre 2009, utilizzare due volontari aderendo al progetto del Comune “Anziano sarai tu”.

 Sempre grazie ad un finanziamento specifico del Comune, è stato attuato  il progetto di “Musicoterapia” rivolto a migliorare l’integrazione degli alunni disabili.  

L’organizzazione interna del Collegio Docenti ha previsto, come negli anni scolastici passati, il funzionamento di commissioni e l’assegnazione di incarichi individuali come Funzioni Strumentali e come Referenti di attività o di laboratori. La varietà dell’articolazione deriva dal Contratto di Istituto, come la ripartizione degli incarichi del personale ATA.
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In aggiunta alle attività rientranti nel Piano dell’Offerta Formativa, la scuola, a seguito di Convenzione stipulata con la Regione Piemonte negli ultimi mesi del 2009, fa parte, in qualità di partner beneficiario,  del progetto transfrontaliero PEEF-ALCOTRA (Italia e Francia)  per conto dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte. Tale progetto intende potenziare la formazione linguistica dei docenti attraverso la cooperazione territoriale europea. Il progetto è stato avviato a inizio anno scolastico 2009/2010 con la programmazione delle attività da svolgere entro il 2013.  Nell’anno 2010, pertanto, è stata proseguita l’attività prevista dal piano finanziario. Sulla spesa complessiva approvata di € 58.000, nell’anno 2010 è stata rendicontata la spesa di € 19.442,36, regolarmente certificata dal servizio di controllo, e incassati soltanto € 3.862,80 quale quota carico FESR relativa all’anticipo del 10% della spesa complessiva. 
RENDICONTO ATTIVITA’ /  PROGETTI

A01  Funzionamento amministrativo generale

	Programmazione definitiva

	31.858,13
     260,00
	Somme Impegnate 
	25.576,45
     260,00


Il 2010, come quelli precedenti, è stato un anno gestito nell’ottica del risparmio, anche se, verso la fine, grazie alle assegnazioni ricevute per coprire i residui attivi degli anni precedenti, è stato possibile iniziare una programmazione di acquisti per il nuovo anno.
Nell’attività A01 pertanto, si è provveduto a far fronte unicamente alle spese per garantire il regolare funzionamento.
E’ da evidenziare che, risolto il problema della TARSU, si è presentato quello del pagamento delle visite fiscali e del pagamento dei pasti fruiti dai docenti durante l’assistenza alla mensa scolastica. 
Mentre per la prima voce le assegnazioni da parte del MIUR non sono mai state effettuate, per la seconda le cifre assegnate risultano sempre inferiori rispetto al debito che la scuola ha verso l’Ente territoriale. Ciò ha determinato continue richieste di saldo da parte del Comune a cui la scuola non può far fronte.

Per quanto riguarda il pagamento delle visite fiscali non si può non sottolineare che tale spesa graverà enormemente sul bilancio in quanto, se si dovesse applicare pienamente la norma che prevede la disposizione della visita fiscale fin dal primo giorno di assenza, non basterebbe l’intera somma destinata al  funzionamento. Si consideri che tale cifra si aggira su  €  9.000,00 e che su questa cifra gravano tutte le spese di ordinario funzionamento. 
Altra spesa che incide molto sul bilancio riguarda la riproduzione di copie fotostatiche, di cui sempre più ci si avvale, dovendo continuamente informare l’utenza, sia interna, sia esterna, su norme e disposizioni in continuo cambiamento.  Anche le schede di valutazione, che prima venivano fornite dal MIUR, devono essere stampate a cura delle Istituzioni scolastiche con ulteriori costi aggiuntivi, tra cui l’onere sostenuto per il contratto di assistenza “costo copie”  per la manutenzione del fotocopiatore.
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E’ da sottolineare inoltre che anche  i costi per l’acquisto di materiale di pulizia sono notevolmente elevati considerato che tutti gli spazi  delle tre sedi vengono utilizzati quotidianamente per più attività e richiedono la pulizia almeno 2 volte al giorno. 
Altra spesa che incide notevolmente sul funzionamento generale della scuola è il compenso dovuto al tecnico, che per la nostra scuola è un professionista esterno (in quanto non è prevista nella scuola di istruzione secondaria di I grado la figura dell’assistente tecnico)  che si occupa della manutenzione delle attrezzature informatiche delle tre sedi, oltre al compenso previsto per la sua funzione di “amministratore di rete” ai fini del D.L.vo 196/03 – privacy.

Consistenti sono le spese relative alla corrispondenza affidate all’Amministrazione Poste Italiane e i vari contratti per le linee ADSL per le tre sedi. Quest’anno inoltre, è stato organizzato e attuato il convegno per conto dell’Indire intitolato “E-twinning” per il quale la scuola ha sostenuto e anticipato circa € 1.210,00 di spesa che dovrà essere  rimborsata dallo stesso Ente.

  Su tale attività incisiva è la spesa per assicurazioni e diari, totalmente a carico delle famiglie e del personale.  

In conclusione è auspicabile che le assegnazioni per il funzionamento generale, in futuro, siano adeguate alle effettive necessità,  in quanto i costi gestionali subiscono continui rincari. 
A02 Funzionamento didattico 

	Programmazione definitiva


	86.828,42
	Somme Impegnate 
	75.628,67


Con i fondi a  disposizione si è provveduto a tenere in efficienza i laboratori informatici  effettuando interventi di piccola manutenzione e limitando le spese  per le reti di trasmissione   (canoni  ADSL per i laboratori della sede (n° 3), TISCALI  e delle succursali  (n°3) – TELECOM),  per l’assistenza e la manutenzione dei fotocopiatori  (contratti “costo copia”) e fotoincisori il cui materiale di consumo (inchiostro e matrici) ha costi molto elevati.

   Si evidenzia che, dall’anno scolastico 2009/2010, a causa della riconduzione delle     cattedre a 18 ore senza ore a disposizione, e per la scelta del Collegio Docenti di riportare le ore di lezione a 60 minuti anziché 55, come precedentemente avveniva, è stato necessario , per garantire l’assistenza degli alunni durante e dopo la refezione scolastica, affidare tale compito a personale esterno, individuato nella Cooperativa Sociale “Mondo Erre” che da anni opera nella scuola con il progetto “Studio Assistito”. Tale servizio comporta un onere a carico delle famiglie di € 1,00 per ogni giorno di fruizione della mensa,  da versare interamente alla Cooperativa la quale si fa carico  di sostenere la spesa per remunerare 6 docenti coordinatori  sulle 3 sedi, che hanno il compito di supervisionare l’andamento del servizio svolto dagli operatori esterni. Tale ulteriore spesa, che grava sulle famiglie, è stata definita in Consiglio di Istituto e si è data ( al momento della presentazione della scuola alle classi I in ingresso ed alle altre classi nello scorso mese di maggio) tempestiva comunicazione, spiegando chiaramente le motivazioni che hanno portato a questa scelta, dovuta alla necessità, in assenza di risorse in organico, di garantire un servizio fondamentale di qualità, peraltro richiesto dalle famiglie stesse.
L’unico intervento di investimento è stato l’acquisto di 2 videoproiettori, 1 per l’aula video e 1 per il salone,  in sostituzione di quelli già in dotazione, ormai inutilizzabili.
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A03 Spese di personale

	Programmazione definitiva


	198.530,36
	Somme Impegnate 
	194.738,50


Oltre alla remunerazione mensile del personale supplente temporaneo,  così come il versamento dei contributi previdenziali e assistenziali e ritenute erariali, si è provveduto a pagare le competenze accessorie al personale a tempo indeterminato (funzioni strumentali e incarichi specifici – fondo di Istituto, ecc.). Inoltre è stata retribuita, fino a maggio 2010, un’ assistente di lingua francese, assegnata per l’a.s. 2009/10 con fondi appositamente assegnati dal Ministero ed una quota prelevata dal bilancio della scuola e un’assistente per l’anno scolastico 2010/2011 E’ stata, altresì, remunerata la docente referente della formazione  SIS per gli anni scolastici 2007/08 e 2008/09. 

E’ stato liquidato il compenso al custode della succursale di via Capelli per l’apertura dei locali scolastici in orario serale, in seguito a protocollo di intesa stipulato con l’Accademia Stefano Tempia    e si è provveduto all’impegno di spesa per i 4/12 + economie del Fondo di Istituto, Funzioni Strumentali e Incarichi Specifici, Indennità di Amministrazione al DSGA e alle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti. 
A04  Spese di investimento

	Programmazione definitiva


	0,00
	Somme Impegnate 
	0,00


Per mancanza di fondi a disposizione non si è programmato un piano di investimento.
A05  Manutenzione edifici

	Programmazione definitiva


	4.773,00
	Somme Impegnate 
	2.350,13


Al contrario degli anni precedenti, poiché gran parte della piccola manutenzione è stata svolta da personale collaboratore scolastico interno, a cui è stato affidato l’incarico specifico della manutenzione, la spesa è stata notevolmente ridotta. Ciò ha determinato un residuo di € 2.140,90 che, probabilmente, il Comune defalcherà dall’assegnazione per il 2011. L’intervento più consistente ha riguardato la spesa per la riparazione dei servizi igienici della succursale di via Capelli, intervento sollecitato dall’ASL in seguito al sopralluogo avvenuto nelle tre sedi in quanto urgente e inderogabile e per il quale il Comune ha dato specifica autorizzazione.  
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P01  Formazione e Aggiornamento

	Programmazione definitiva


	2.566,28
	Somme Impegnate 
	2.304,83


E’ stato retribuito il personale che ha partecipato al corso di formazione per addetti al Servizio di Protezione e Prevenzione nel n° di 5 docenti e 1 personale ATA. Inoltre il personale ATA, nel n° di 2 unità ha partecipato al corso “Disciplina delle Assenze” tenuto da Italia Scuola e, infine, sono state  rimborsate,  al Dirigente Scolastico, le spese sostenute per autoaggiornamento anno scolastico 2008/09.
P03  Integrazione alunni portatori di HC   

	Programmazione definitiva


	19.873,17
	Somme Impegnate 
	18.545,48


E’ stata versata la quota associativa alla rete HC c/o l’ITC ARDUINO di Torino che ci permette di beneficiare degli ausili didattici di cui la rete dispone per alunni portatori di handicap. E’ stato inoltre gestito il progetto regionale, finanziato dalla Regione Piemonte, per il sostegno ad alunni diversamente abili che prevedeva l’assunzione di 1 docente di sostegno e di 1 collaboratore scolastico addetto all’handicap per il periodo Marzo / giugno 2010.
P05  Gite e viaggi di istruzione

	Programmazione definitiva


	57.764,50
	Somme Impegnate 
	56.098,18


Il piano gite  viaggi di istruzione a.s. 2009/2010, approvato dai Consigli di Classe e dal Consiglio di Istituto, è stato regolarmente attuato. Tutte le iniziative rientranti nella programmazione sono state coerenti con gli obiettivi didattici, formativi, di promozione culturale e personale degli allievi e sono state scelte con particolare riguardo alla presenza di alunni diversamente abili, in modo da favorirne l’inserimento nel gruppo classe anche durante le attività extrascolastiche.
Sono state pertanto pagate tutte le fatture emesse dalle varie Agenzie di Viaggi, servizi di autonoleggio e guide. Sono state pagate le indennità di missione e trasferte ai docenti accompagnatori nei viaggi effettuati all’estero. Inoltre, sono stati effettuati rimborsi agli alunni che non hanno potuto prendere parte alle gite ma che avevano già versato la quota di partecipazione.
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P06  Attività di studio assistito

	Programmazione definitiva


	36.133,40
	Somme Impegnate 
	33.044,40


Lo studio assistito, progetto che contraddistingue la scuola sul territorio, è ulteriormente migliorato per la presenza di operatori responsabili ed efficienti nella sede e in Via Capelli. Il progetto è affidato, sin dalla sua istituzione, alla Cooperativa Sociale MONDO ERRE, che ha sempre rispettato le clausole contrattuali e ha così permesso alla scuola di poter garantire agli alunni che lo richiedono  un’assistenza  nello svolgimento dei compiti (quota annuale procapite diversificata a seconda dei giorni di frequenza) 
A carico del progetto risulta la remunerazione del personale ATA per il supporto al progetto.  
P08  Diritto allo Studio

	Programmazione definitiva


	12.930,34
	Somme Impegnate 
	11.959,17


E’ stata incrementata la dotazione del materiale informatico, audiovisivo e scientifico con l’acquisto di computer e stampanti, strumenti musicali , audiovisivi, e materiali  per i laboratori scientifici ecc.. Si è provveduto a fornire i libri di testo ad alunni stranieri ed indigenti e ad acquistare materiale di consumo (cancelleria, carta, stampati, attrezzatura informatica, tecnico-scientifica, sportiva, di pulizia e igienico-sanitaria per alunni disabili, ecc.)  per il regolare funzionamento di tutti  i laboratori. Rilevante è stata la spesa del materiale igienico-sanitario e di pulizia utilizzato esclusivamente per gli alunni diversamente abili che necessitano di assistenza costante e giornaliera in riferimento all’igiene personale e dell’ambiente in cui  svolgono le loro attività. Inoltre si è provveduto ad erogare contributi per la partecipazione degli alunni alle gite e viaggi di istruzione e per l’assistenza durante la refezione scolastica.
P10  Provaci ancora Sam  

	Programmazione definitiva


	676,47
	Somme Impegnate 
	232,23


Il progetto, nato per contrastare la dispersione scolastica,  si è posto  l’obiettivo di favorire l’integrazione e la partecipazione degli alunni che non raggiungono risultati positivi principalmente nelle prime classi. L’attività si è svolta in collaborazione con l’Associazione SOLE-LUNA, il cui compenso è a carico del Comune, ed ha comportato, a carico del bilancio della scuola,  la remunerazione del personale docente interno coinvolto nel progetto.
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P11  Continuità e Orientamento

	Programmazione definitiva


	4.518,72
	Somme Impegnate 
	2.997,76


L’attività relativa all’orientamento  è stata curata dal docente (DOR) con la collaborazione di altri 2 docenti,  attuata in collaborazione con il COSP e con altri insegnanti della scuola che hanno partecipato ad incontri programmati dalla Provincia di Torino sull’argomento ed hanno realizzato iniziative di informazione-formazione rivolte agli alunni delle classi terze ed ai loro genitori. Per tale attività è previsto il finanziamento di € 1.000,00, che, ad oggi, non è ancora pervenuto.
Per quanto riguarda il progetto “Continuità” le spese sostenute riguardano la remunerazione del personale docente coinvolto e del personale ATA a supporto del progetto stesso e l’acquisto di materiale di consumo utilizzato per la preparazione della festa dell’accoglienza delle classi in ingresso.
P13  Italiano anch’io

	Programmazione definitiva


	13.202,13
	Somme Impegnate 
	6.140,40


Il progetto è stato attuato  anche grazie  al finanziamento del Comune di Torino. I fondi sono serviti a remunerare le ore effettuate oltre l’orario d’obbligo dei docenti impegnati nell’insegnamento dell’italiano agli alunni stranieri recentemente immigrati in Italia e il maggior impegno del personale ATA per l’attuazione del progetto stesso. Si è, altresì, provveduto ad impegnare  la spesa relativa al periodo ottobre / dicembre 2010.
P14  Siamo avanti

	Programmazione definitiva


	3.361,58
	Somme Impegnate 
	2.571,58


Anche questo progetto, come “Provaci ancora Sam” è stato attuato in collaborazione con l’Associazione SOLE LUNA. E’ stato effettuato un percorso mirato al recupero dei ritardi di apprendimento nelle varie classi. Il progetto ha comportato la remunerazione del personale docente coinvolto, ed il pagamento del compenso all’Associazione SOLE LUNA per il quale si è ottenuto un finanziamento dalla IV Circoscrizione. 
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P15  Giocare con le Emozioni

	Programmazione definitiva


	8.141,68
	Somme Impegnate 
	7.034,40


Il progetto, anch’esso finanziato in parte dalla IV Circoscrizione, è stato realizzato da psicologi del  COSPES (Scuola Superiore di Psicologia) ed ha interessato varie classi. L’obiettivo era  fornire agli alunni gli strumenti per esplorare, riconoscere, esprimere ed identificare i propri sentimenti,  per contenere e gestire l’ansia, per individuare strategie comportamentali adeguate ad ogni situazione.  Sono state sostenute le spese per remunerare gli esperti e  il personale ATA a supporto dell’attività. E’ stato acquistato materiale di pulizia, cancelleria e informatico.
P17 Interventi specifici su alunni diversamente abili

	Programmazione definitiva


	7.230,52
	Somme Impegnate 
	7.224,99


La presenza di 28 alunni diversamente abili con problematiche comportamentali, cognitive ed alcuni disabilità molto gravi, ha reso necessaria la realizzazione di interventi specifici per migliorare la loro integrazione.  Il progetto è stato finanziato dal Comune ed ha permesso di effettuare un intervento di musicoterapia,  svolto da un’esperta esterna diplomata al Conservatorio. Sono state pertanto sostenute:  la spesa per l’esperta e la remunerazione al personale ATA per il maggior carico di lavoro a supporto del progetto.
P 18  Tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro

	Programmazione definitiva


	6.537,79
	Somme Impegnate 
	5.234,46


Dal gennaio 2005 è’ stato affidato alla Società Eurotre, nella persona dell’Arch. PASCHETTA Flavio, l’incarico di responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione. Il contratto prevede l’informazione-formazione annuale di tutto il personale e la necessaria consulenza in materia di sicurezza. L’Arch. Paschetta è intervenuto nell’aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi ed ogni qualvolta si è presentata la necessità di consulenze specifiche per lavori di manutenzione. A seguito della visita ispettiva dell’ASL nelle 3 sedi è stata concordata, con la referente della sicurezza e con gli addetti al servizio di protezione e prevenzione, la richiesta di intervento da effettuare all’Ente proprietario degli edifici. Inoltre ha effettuato due interventi di informazione-formazione rivolti uno al personale docente ed uno al personale ATA. A  inizio anno scolastico 2010/2011 sono stati tenuti, dalla Società Eurotre,  2 corsi per gli addetti all’antincendio e al primo soccorso. E’ stato remunerato il personale ATA per il corso di formazione obbligatorio per Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione. E’stata inoltre impegnata la spesa per la remunerazione del personale docente coinvolto nel progetto in rete con la D.D. KENNEDY su “promozione della cultura della sicurezza nelle scuole” anno scolastico 2009/2010.
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P 22  Attività exracurriculari

	Programmazione definitiva


	25.124,28
	Somme Impegnate 
	11.779,44


Sono stati attuati i seguenti corsi extracurriculari.

· corsi di lingua inglese con personale estraneo all’amministrazione di madre lingua

· corso di canto corale tenuto da un’esperta esterna Dott.ssa MORELLI Laura

· corsi di latino tenuti da personale docente interno

Il personale estraneo o Associazioni che hanno condotto i suddetti corsi sono stati regolarmente remunerati secondo quanto previsto nel contratto di prestazione d’opera stipulato tra le parti.

Inoltre è stato rappresentato uno spettacolo teatrale in lingua inglese ed uno in lingua francese tenuto dall’Associazione Culturale “Lingue senza Frontiere” e dal Sig. Brian AYRES: hanno partecipato tutte le classi, della sede e delle succursali. E’ stato inoltre effettuato uno spettacolo teatrale nella succursale di via Capelli dall’Associazione “Il Mutamento Zona Castalia” ed è stata effettuata l’attività di pattinaggio sul ghiaccio dalle classi 1-2-3P.

Il personale ATA è stato remunerato per il maggior carico di lavoro. 
P 23 Educazione alla solidarietà

	Programmazione definitiva


	2.523,49
	Somme Impegnate 
	2.223,49


E’ stata effettuata una raccolta fondi per i terremotati di Haiti e per eventualmente sostenere la famiglia di un alunno che versa in condizioni di disagio. Tale contributo, poiché non è stato richiesto esplicitamente, è stato reinserito nel progetto dell’anno 2011.
  P 24   Biblioteche

	Programmazione definitiva


	4.500,00
	Somme Impegnate 
	4.225,78


Nell’anno scolastico 2006/07 ha avuto inizio il progetto “Biblioteche”, finanziato dalla IV Circoscrizione, che prevede l’adesione alla rete scolastica “TorinoRetelibri”. La referente del progetto è la Prof.ssa SABBATINI che si occupa, unitamente alla Prof.ssa ROSSI, dell’apertura della biblioteca della sede, dell’organizzazione e della catalogazione informatizzata dei testi per gli alunni. Inoltre sono stati previsti  incontri di lettura animata tenuti da attori e lettori dell’Associazione Culturale “La Nottola”.  E’ stato acquistato materiale informatico ed è stato remunerato il personale docente e ATA coinvolti. Inoltre è’ stata incrementata la biblioteca di Istituto con l’acquisto di libri per ragazzi.
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P 25   Ambiente e Sicurezza

	Programmazione definitiva


	510,90
	Somme Impegnate 
	46,45


Il progetto, iniziato dall’anno scolastico 2006/07,  si prefigge di sensibilizzare gli alunni al rispetto dell’ambiente e alla sicurezza personale e altrui, si è svolto con la collaborazione della Società MeC di Torino, pagata direttamente  dalla IV Circoscrizione. E’ stato remunerato il personale docente per il maggior impegno.

P 27   Educazione alla Sicurezza stradale

	Programmazione definitiva


	1.252,25
	Somme Impegnate 
	1.081,32


Il progetto è stato attuato in rete con altre Istituzioni di cui è capofila l’Istituto Comprensivo “66 Martiri di Grugliasco”. Il finanziamento previsto è stato utilizzato per remunerare il personale docente coinvolto. E’ stato acquistato materiale di cancelleria e cartoncino, e materiale di consumo per fotostmpatori.
P 29   Programma nazionale scuole aperte “Laboratori scientifici”

	Programmazione definitiva


	1.063,64
	Somme Impegnate 
	836,02


Il progetto, iniziato a maggio del 2008,  ha coinvolto due insegnanti di scienze che hanno tenuto lezioni in orario extra scolastico nel laboratorio scientifico di Via Capelli 66 e ha previsto spese per incrementare la dotazione del laboratorio con strumentazione e materiale di consumo per le esercitazioni didattiche. E’ stato remunerato il personale docente per ore di insegnamento extrascolastico.  
P 30  Patente Europea del Computer – ECDL

	Programmazione definitiva


	2.943,00
	Somme Impegnate 
	2.220,00


Anche questo progetto avviato dall’a.s. 2008/09,  ha proseguito la sua attività facendo sostenere gli esami per la patente europea a un discreto numero di alunni e anche qualche esterno. Dall’a.s. 2009/2010 si è avviata una propaganda capillare per diffondere l’attività ed aumentare le iscrizioni. E’ stato pagato il canone di affiliazione, notevolmente ridotto, in quanto la scuola non poteva sostenere  un onere così elevato rispetto al ricavo. Sono state acquistate le skill-cards e le schede esame.
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P 31  Polo per l’Europa dell’Istruzione – PEEF - ALCOTRA

	Programmazione definitiva


	17.654,46
	Somme Impegnate 
	8.504,55


 Il progetto è stato avviato all’inizio dell’anno scolastico 2009/2010 affrontando le prime spese previste dal piano finanziario presentato alla Regione Piemonte per l’anno 2009. Si è provveduto pertanto a remunerare le persone impegnate direttamente nel progetto, tra cui 2 Referenti dell’ Ufficio Scolastico Regionale e 2 amministrativi della scuola, a rimborsare le spese sostenute dalle Referenti per la partecipazione alla riunione del gruppo di pilotaggio a Nizza. Sono stati effettuati gli acquisti di materiale di cancelleria per il seminario che si è tenuto presso la nostra scuola dal 22 al 24 marzo 2010, rinnovo protocollo di intesa con l’Accademia Aix-Marseille (pernottamenti e vitto). E’ stato inoltre acquistato materiale divulgativo dell’iniziativa che è stato omaggiato  agli ospiti francesi in occasione della firma del protocollo di intesa.
P 32 – Azioni di sistema a sostegno fasce deboli
	Programmazione definitiva


	23.074,23
	Somme Impegnate 
	14.655,28


Con i fondi ricevuti dall’Ufficio Scolastico Regionale per il progetto “fasce deboli” e “Lapis” si è provveduto a remunerare il personale docente impegnato nelle attività di recupero degli alunni carenti in italiano, matematica, inglese e francese e per il progetto Lapis volto al recupero degli alunni pluriripetenti inseriti in un percorso che coinvolge anche i Centri di Formazione Professionale. E’ stato  inoltre remunerato il personale ATA per il maggior carico di lavoro. 
P 33 – Polo Cittadinanza Attiva

	Programmazione definitiva


	15.700,47
	Somme Impegnate 
	11.158,78


Il progetto ha coinvolto docenti che sono stati remunerati per le ore di impegno e per le uscite relative alle attività programmate, è stato altresì remunerato il personale ATA  per il maggior carico di lavoro;  personale estraneo per docenza in corso di formazione e per la tenuta del sito della rete; personale estraneo per la produzione di DVD inerenti la manifestazione avvenuta presso l’UNICEF;. E’ stato acquistato materiale di consumo e cancelleria e sono stati elargiti premi ad alunni e docenti partecipanti a un concorso nell’ambito del progetto. La scuola, come Polo di una rete territoriale che coinvolge alcuni istituti  della zona (“Kennedy” – Duca d’Aosta - “King Mila”- “Cattaneo”-“66Martiri” di Grugliasco) ha  assegnato alle sopraelencate scuole un finanziamento, concesso dall’USR, in proporzione al lavoro svolto nell’ambito del progetto, su presentazione di relazione e di materiali trasmessi successivamente  allo stesso Ufficio scolastico regionale. Inoltre è stato previsto anche un contributo al Liceo Scientifico Vasco, su segnalazione dell’USR.
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	I RISULTATI  OTTENUTI




Ai fini della valutazione del raggiungimento degli obiettivi fissati nel Piano dell’Offerta Formativa della scuola, si è proceduto come ogni anno  ad un monitoraggio, rivolto alle famiglie,  del gradimento del servizio scolastico ed, inoltre, ad un monitoraggio rivolto  alle famiglie.
Nel mese di maggio sono stati somministrati  questionari anonimi e i dati finali sono stati tabulati a cura della commissione “monitoraggio”.

I questionari sono stati compilati da   n ° 559 famiglie degli allievi delle classi I e III che equivale all’87% dei frequentanti.  
In sintesi si riportano di seguito i dati più significativi che evidenziano il raggiungimento degli obiettivi:
	MONITORAGGIO DEL GRADIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA RIVOLTO ALLE FAMIGLIE CLASSI  PRIME E TERZE



Quando avete scelto questa scuola, a quali di queste cose avete dato importanza?
Offerta attività didattiche
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Orario compatibile con le necessità della famiglia 
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Conoscenza, stima degli insegnanti
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Capacità di seguire sia allievi in difficoltà , sia allievi promettenti

[image: image5.emf]28%

34%

13%

12%

13%

NESSUNA

POCA

ABBASTANZA

MOLTA

NON RISPOSTO


Qual è il vostro giudizio sui seguenti aspetti dell’organizzazione scolastica?
Sulla disponibilità degli insegnanti a ricevere i genitori
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Sulla disponibilità della Preside a ricevere i genitori
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Sulla disponibilità della Vicepreside (prof.ssa Chiccoli) a ricevere i genitori 
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Sulla pulizia dei locali
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Sull’orario della Segreteria
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Esprimete il vostro giudizio alle seguenti affermazioni
I criteri di valutazione mi sembrano chiari
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Gli insegnanti seguono sia gli allievi in difficoltà che quelli più autonomi
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La scuola ha mantenuto quanto promesso all'atto dell'iscrizione
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Sono soddisfatto dei progressi di mio figlio
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Sono soddisfatto dell’offerta formativa proposta dalla scuola
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Secondo voi, vostro figlio ritiene di avere un buon rapporto con i propri insegnanti?
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Secondo voi, vostro figlio ritiene di avere un buon rapporto con i propri compagni?
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Secondo voi, vostro figlio frequenta la scuola
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L’ATTIVITA’  AMMINISTRATIVA DELLA SCUOLA
L’attività amministrativa della scuola nell’anno 2010 è stata improntata, come sempre,  a criteri di  efficacia, efficienza e, soprattutto, di  economicità. L’oculatezza nell’amministrare le scarse risorse economiche ha permesso alla scuola di registrare un avanzo di competenza di €  16.030,70  e un avanzo complessivo di €  127.008,84.

Infatti anche in quest’anno, come nel precedente, è stato grande lo sforzo, di tutte le componenti della scuola, per contenere al massimo le spese, salvaguardando comunque il raggiungimento degli obiettivi, soprattutto nell’ambito della didattica e senza penalizzazione alcuna  agli utenti. L’impegno è stato notevole e, nella seconda metà dell’anno, grazie alle varie assegnazioni di fondi, soprattutto a copertura di residui attivi degli anni precedenti, è stato possibile risanare, quasi totalmente, una situazione di disagio che si trascinava ormai da parecchi anni. Sono rimasti da riscuotere residui attivi di provenienza statale per circa € 33.000.
Nonostante quanto sopra esposto, gli acquisti sono stati limitati alle effettive ed inderogabili necessità; considerevole, sotto questo aspetto, il grande senso di responsabilità dimostrato dai docenti e dal personale ATA, che si sono adoperati per contenere al massimo le richieste di materiale ed hanno utilizzato con parsimonia quello disponibile. Anche gli acquisti di  attrezzature ( computer, stampanti, registratori, strumenti musicali, ecc.) sono stati ridotti al minimo indispensabile, cercando, nel limite del possibile,  di effettuare riparazioni di quelle già in dotazione. 
Tutte le attività amministrativo-contabili espletate dall’Ufficio di segreteria sono state svolte con sistemi informatizzati, come richiesto dalle ultime disposizioni, e nel rispetto delle norme e dei tempi, per quanto possibile, considerato la mole sempre più gravosa di lavoro e del taglio sull’organico del personale. 
Dal 1/9/2010 infatti, gli assistenti amministrativi in servizio sono diminuiti da 6 a 5 unità e anche i collaboratori hanno subito una diminuzione di 1 unità da 14 a 13. Ciò ha comportato una ridistribuzione totale dei carichi di lavoro con un aggravio per ognuno. Sempre più frequente è, pertanto, il ricorso al lavoro straordinario necessario per smaltire il lavoro ordinario caratterizzato ormai da procedure complesse e laboriose che richiedono tempi lunghi soprattutto nella fase iniziale di apprendimento, e spesso sono procedure soggette a continui aggiornamenti e modifiche  per carenze di software che causano intoppi e ritardi.
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CONTO  CONSUNTIVO
Il Conto Consuntivo per l’esercizio finanziario 2010,  elaborato in conformità a quanto stabilito dall’art. 18 del D.I. 44  dell’1/2/2001,  corredato di tutta la documentazione prevista, viene sottoposto dal Dirigente Scolastico all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti e successivamente all’approvazione del Consiglio di Istituto.

Il Conto Consuntivo si compone del Conto Finanziario e del Conto di Patrimonio.

CONTO  FINANZIARIO
Il conto finanziario comprende, in relazione all’aggregazione delle ENTRATE e delle SPESE contenute nel Programma Annuale, le entrate accertate, riscosse e rimaste da riscuotere e le spese impegnate, pagate e rimaste da pagare, esclusivamente per la parte di competenza dell’anno 2010.

La previsione iniziale all’1/1/2010, contenuta nel Programma  Annuale   2010 approvato dal Consiglio di Istituto nella riunione del 12/02/2010, più le modifiche apportate durante l’anno costituisce la programmazione definitiva, riportata nel modello “ H”  colonna   “a”.

Le modifiche effettuate nel corso dell’esercizio 2010 riguardano per lo più maggiori entrate finalizzate a specifiche attività/progetti e pertanto decretate dal Dirigente Scolastico e trasmesse, per conoscenza, al Consiglio di Istituto (comma 4 art. 6 D.I. 44 dell’1/2/2001). Viceversa sono state regolarmente deliberate le seguenti  radiazioni: 

1) residuo attivo di €  38,25 dell’anno 2002 – assegnazione fondi alle istituzioni scolastiche per riviste e pubblicazioni previste dalla Direttiva n° 143 dell’1/10/2001

2) residuo attivo di € 98,86 dell’anno 2009 – radiazione parziale di € 4,45 – fondi per l’autoaggiornamento dei Dirigenti Scolastici 2008/2009

3) residuo passivo di € 322,13 dell’anno 2009 - radiazione parziale di € 1,19 per minore spesa su acquisto libri per il sostegno alunni diversamente abili presso la casa editrice Erickson.

CONTO DEL PATRIMONIO
Il conto del  patrimonio risulta dettagliatamente illustrato dal Modello K allegato.

1) Per quanto riguarda la disponibilità liquida nella voce “depositi bancari e postali” è inserito unicamente il saldo cassa al 31/12/2010 risultante sul conto corrente bancario in quanto il saldo sul conto corrente postale è stato accertato e inserito nei residui attivi e precisamente:

2) incasso contributi volontari alunni per € 99,00

3) contributi famiglie per assistenza alla refezione scolastica periodo settembre / dicembre 2010 per € 43.084,00

4) contributi delle famiglie per attività extracurriculari per € 1.585,00
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SITUAZIONE FINANZIARIA DEFINITIVA AL 31/12/2010
Le entrate accertate ammontano complessivamente a   €  524.443,44, rispetto ad una programmazione definitiva di €  635.463,09, sono stati  riscossi  €  446.735,20 e rimangono da riscuotere  €   77.708,24.

Le spese impegnate ammontano complessivamente a   €   508.412,74  rispetto ad una programmazione definitiva di   €  589.940,36, sono stati  pagati   €  357.605,08 e rimangono da pagare   €  150.807,66.

Dalla differenza  tra le somme accertate e quelle impegnate risulta un avanzo di competenza di €  16.030,70.

Dall’esame della situazione amministrativa al 31/12/2010 risulta un avanzo di amministrazione di €  127.008,84, dato dal fondo di cassa al   31/12/2010   più  i   residui  attivi  dell’esercizio  e   degli anni precedenti, meno i residui passivi dell’esercizio e degli esercizi precedenti.

La differenza tra la programmazione definitiva delle entrate e delle spese determina l’ammontare confluito nella disponibilità da programmare  -  Z01  -  di  €  45.522,73. 

I residui attivi dell’esercizio ammontano a €  77.708,24 e degli esercizi precedenti a   €    75.402,51.   I residui passivi dell’esercizio ammontano a  €  150.807,66 e degli anni precedenti a  €  340,70.
FONTI   DI  FINANZIAMENTO

Esaminando le fonti di finanziamento, si può constatare che le entrate accertate, quali finanziamenti dello Stato, ammontano a €   229.238,59.

Tenendo presente che la maggior parte di detti fondi sono vincolati a spese di personale (trattamento fondamentale al personale supplente più emolumenti accessori al personale a tempo indeterminato) e agli altri finanziamenti vincolati, la cifra a disposizione della scuola per la gestione ordinaria è relativamente irrisoria e insufficiente all’attuazione dei progetti previsti nel Piano dell’Offerta Formativa, se non si potesse contare sui finanziamenti da Regione, Ente locale, altre istituzioni e da privati che, nel caso di questa scuola, ammontano a €  295.204,85   (€ 22.295,36 finanziamento dalla Regione, € 47.064,25 da Enti locali, € 225.470,06 da privati e € 375,18 altre entrate). Tale cifra rappresenta   il  56,28 % delle entrate accertate.  Dal confronto dell’incidenza percentuale di tali fonti di finanziamento degli ultimi anni, appare evidente il continuo incremento dei finanziamenti da privati,  senza i quali la scuola non potrebbe garantire quelle attività che arricchiscono il piano dell’offerta formativa e che costituiscono un fattore determinante per la “qualità” del servizio all’utenza. D’altro canto i finanziamenti statali, avendo vincolo di destinazione, non permettono l’utilizzo di tali fondi per la realizzazione di attività extracurriculari, richieste dall’utenza e previste nel POF, per le quali attività i fondi della Legge 440 sull’autonomia non sono assolutamente sufficienti. Pertanto, si è costretti a chiedere alle famiglie un contributo per tale scopo. 

Considerato che nell’ultimo periodo dell’anno sono pervenuti fondi per la copertura dei residui attivi degli anni precedenti, si prevede, per l’anno 2011,  una  gestione più regolare e con maggiori disponibilità.  
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FONTI DI FINANZIAMENTO
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Procedendo ad un’analisi statistica per verificare l’incidenza percentuale della spesa in rapporto alle spese sostenute, con riguardo ai  conti economici (mod. E 2010), e raffrontando la situazione previsionale con  quella consuntiva (mod. N 2010), emerge quanto segue:
	 
	SITUAZIONE PREVISIONALE
	SITUAZIONE CONSUNTIVA

	TIPO
	(Spesa complessiva € 313.129,01)
	(Spesa complessiva  508.412,74)

	1-Personale
	139.445,32
	44,53
	267.456,77
	52,61

	2-Beni di consumo
	20.240,29
	6,46
	18.183,64
	3,58

	3-Prestazione di servizi da terzi
	142.703,38
	45,57
	207.718,82
	40,86

	4 – Altre Spese
	8.599,47
	2,75
	9.801,81
	1,93

	7-Oneri finanziari
	0,00
	0,00
	7,70
	0,00

	8-Rimborsi e poste    correttive
	0,00
	0,00
	696,00
	0,14

	TOTALE
	310.988,46
	99,31
	503.864,74
	99,12

	 
	 
	 
	 
	 

	6 - Beni di investimento
	1473,40
	0,47
	4.548,00
	0,88

	TOTALE
	1473,40
	0,47
	4.548,00
	0,88

	 
	 
	 
	 
	 

	98 – fondo di riserva
	667,15
	0,22
	0,00
	0,00

	TOTALE
	667,15
	0,22
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE GENERALE
	313.129,01
	100
	508.412,74
	100
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Pertanto, la rappresentazione grafica è la seguente:
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INCIDENZA DELLA SPESA – SITUAZIONE CONSUNTIVA
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Dal confronto dei suddetti grafici emerge che gli scostamenti tra quanto previsto e quanto speso sono dovuti in larga misura a situazioni contingenti non prevedibili in fase di programmazione, per far fronte alle quali, si è proceduto con opportuni adattamenti, così come previsto dal D.I. 44/2001.  E’ inoltre evidente che la spesa maggiore che grava sul bilancio della scuola deriva dal pagamento delle competenze fisse e continuative  al personale supplente breve e saltuario e delle competenze accessorie  al personale con contratto a tempo indeterminato, che dovrebbero essere rubricate come “spese obbligatorie”. Per quanto riguarda tutte le altre voci, la mancanza di un’assegnazione cospicua per il funzionamento amministrativo e didattico costringe ad una gestione molto oculata per quanto riguarda gli acquisti di materiale di consumo e beni di investimento. Spesso occorre dilazionare gli acquisti su un arco di tempo considerevole proprio per mancanza di fondi,  determinando  una vera e propria paralisi dell’attività che deve essere posticipata al momento della reale assegnazione dei fondi.

Una grossa incidenza sulle spese è rappresentata dai numerosi contratti per la manutenzione e l’assistenza sulle attrezzature informatiche e fotoriproduttori, attrezzature ormai indispensabili sia per l’attività didattica sia per quella amministrativa. La scuola vanta ben 6 laboratori informatici, distribuiti su 3 sedi, e un laboratorio linguistico nella sede, che costantemente devono essere mantenuti in perfetta efficienza, in quanto utilizzati regolarmente. Inoltre, è da sottolineare che molte sono le attività condotte da personale estraneo ed Associazioni esterne che incidono notevolmente sulla spesa ma che per la maggior parte sono a carico delle famiglie (corsi extracurriculari, attività teatrali in lingua straniera, assistenza alla refezione scolastica, studio assistito, ecc.).
Una considerazione doverosa riguarda i residui attivi che la scuola vanta, per la quasi totalità, verso lo Stato (MIUR, USR, USP già CSA), rispetto ai precedenti esercizi finanziari. Dopo ripetuti solleciti, finalmente, nella seconda metà dell’anno il MIUR ha provveduto ad assegnare man mano gran parte dei residui attivi degli anni precedenti, per cui, ad oggi, la situazione è notevolmente migliorata anche se restano ancora da incassare circa 33.000,00 € di residui che la scuola vanta nei confronti dell’Ufficio Scolastico Provinciale e di cui si ha quasi la certezza della loro inesigibilità. Per questo motivo si è provveduto ad inserire tali residui nella disponibilità da programmare “Z01” in modo da non rischiare di spendere ciò che, al momento, è solo virtuale. Si provvederà, nel corso dell’anno, a richiedere all’Ufficio Scolastico informazioni circa la loro esigibilità o eventuale radiazione.  

Nonostante quanto suesposto la scuola ha sempre operato nell’ottica del risparmio e del contenimento della spesa, cercando di non penalizzare il funzionamento didattico che è stato sempre regolare. E’ anche sempre stato garantito il funzionamento amministrativo, sensibilizzando tutti gli operatori al fine di  ottimizzare le risorse a disposizione, evitando sprechi.

CONTO    PATRIMONIALE

Il patrimonio della scuola è costituito da beni mobili e da disponibilità attive e passive. Dall’esame del modello “K” emerge che gli importi in esso riportati concordano con quelli dei registri inventariali e contabili e che la consistenza patrimoniale netta, ammontante all’inizio dell’esercizio in    €    276.379,89 a fine esercizio risulta essere di    €    301.451,20      con un aumento     pari a     €     25.071,31.
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DICHIARAZIONE GESTIONE FUORI BILANCIO

VISTO l’art. 2 co. 2 del  D.I. 1°/2/2001 n° 44, 

SI DICHIARA

che in questa scuola non ci sono state, nel corso dell’esercizio finanziario 2010, gestioni 
fuori bilancio.

    Il DIRETTORE  S.G.A

                IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(rag. Angela ANDREOZZI)                                (prof. Bruno Stuardi)
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INCIDENZA DELLA SPESA  - SITUAZIONE PREVISIONALE
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